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REF. RRINUAIP/S08/2020

Memorandum

/ Para: Lic. José Manuel Archila \

Oficial de Informacion

g O,\"
De: Licda. Elsa Margarita Claros de Nosiglia @“"F’ J"” /" '}( 505 &
Jefe Departamento de Recursos Humanos - 108§ __g;:'j"

LA
< S%bno

Asunto: Respuesta de solicitud de informacion 8lvado
Fecha: 22 de octubre 2020
De manera atenty, se hdce mencion a memorandum de Ref.

UAIP/RRHH/83/2020, mediante el cual solicita informacién que le han requerido
en solicitud No. 17, segun el detalle siguiente:

¥ Documentos de respaldo del concurso externo de la plaza de colaborador
Jjuridico de la Unidad técnica de Seleccidn, desde el cartel con la convocatoria
hasta el acuerdo de nombramiento y contratacion de la senora Alba Alicia
Toledo de Castillo, incluyendo su hoja de vida y atestados.

Senalando ademdas, que el plazo ordinario para la entrega de la informacion vence
el 4 de noviembre del presente arno. En ese sentido, amublemente se remite la
documentacién solicitada.

Cordialmente,
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Colunia San Francisco, final Calle Los Abetos # 8, Sarn Salvador, EI Salvador, Centro América




Memordindum

Ref. UAIPRRHH/ No 83 2020

/ Para: Licenciada Elsa Margarita Claros de Nosiglia 1
Jefa del Departamento de Recursos Humanos [l

De: Licenciado José Manuel Archila
Oficial de Informacion

Asunto: Requerimiento de Informacién

Fecha: 22-10- 2020

o

enuncia e¢n ¢l siguiente parrafo;

Atentamente soliciio informacion que nos ha sido requerida en solicitud No 17 que se

Documentos de Respalde del concurso externo de la plaza de “colaborador juridico de la
Unidad Técnica de Seleccion, desde el cartel con la convocatoria hasta el acuerdo de nombramicnto

y contratacion de la sefiora Alba Alicia Toledo de Castillo incluyendo su hoja de vida vy atestados.

El plazo ordinario para la entrega de la informacion vence ¢l cuatro de noviembre
del presente afio, por lo que por favor le solicito si lo requerido me puede ser enviado antes de

dicho vencimiento.

St por alguna razon la informacién requerida no se pudiera obtener en el plazo solicitado
por favor avisar a csta unidad y exponer la razon a fin de hacer uso del plazo adicional que taculta

el Art. 71 de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica.

Por su atencion gracias., (
il
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Colorue San Franciseo, final Culle Los Aberos © 8, San Salvador, 1 Salvador, Centro América
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El Departamento de Recursos Humanos del Consejo Nacional de la Judicatura,
en cumplimiento a la Ley de Procedimientos Administrativos, informa sobre la
profesional electa en el concurso externo Colaborador/a Juridico de la Unidad

Técnica de Seleccion:

- Licenciada Alba Alicia Toledo Zelaya; contratada mediante acuerdo de

Pleno del Consejo en el Punto 6, de la Sesién 27-2020 del 6 de octubre

2020.
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Jefe del Departamento de Recursos Humanos




SECRETARIA EJECUTIVA

San Salvador, 09 de octubre de 2020

I 2 OCT 2020
2N
Kosario Valencia
/ WS e 3 =l

LICENCIADA
ELsA MARGARITA CLAROS DE NOSIGLIA
JEFA RRHH
PRESENTE

En la Sesion N® 27-2020, celebrada el seis de octubre de dos mil veinte, el Pleno del Consejo tomé el
acuerdo que literalmente dice:

“Punto seis. RESULTADO DEL CONCURSO EXTERNO PARA OCUPAR LA PLAZA DE COLABORADOR
JURIDICO | EN LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION. El Secretario Ejecutivo, somele a consideracion el
memorando y anexo, fechado el treinta de septiembra proximo pasado, con niimero GG/PLENO/doscientos unoidos
mil veinte, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente General, mediante el cual expresa
que recibio de la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, el documento con nimero
RRHH/GG/trescientos noventa y cinco/dos mil veinte, de fecha veinticinco de septiembre del afic en curso, en el que
hace referencia al concurso externo instruido por el Pleno en el punto diez de 1a sesion cero cuatro-dos mil veinte,
para ocupar el cargo de Colaborador Juridico de la Unidad Tecnica de Seleccion, que inicio el once y finalizd el
dieciocho de febrero del afio en curso y en el que se inscribieron setenta y nueve candidatos/as. ... Luego de haber
generado un espacio para la discusion y deliberacion respectiva, el Pleno por mayoria ACUERDA: a) Tener por
recibido el memorando y anexo, fechado el freinta de septiembre préximo pasado, con ndmero
GG/PLENO/doscientos unoidos mil veinte, suscrito por la licenciada Vilma Elizabeth Cruz de Martinez, Gerente
General; b) Contratar a partir del dia quince de octubre del presente afo, en un periodo de prueba de tres meses, a
la licenciada Alba Alicia Toledo Zelaya, en la plaza de Colaborador Juridico |, de la Unidad Presupuestaria cero dos:
Seleccion y Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo cero uno: Seleccion de Magistrados y Jueces,
por el sistema de contrato, con un sueldo mensual de un mil doscientos veirfisiete dolarsy de los Estados Unidos de
América con guince centavos de dolar, que sera cancelado con fondos del presupuesto délConsejo; c) Ratificar
este acuerdo en esta sesion; )2 dy-Notificar el-presente acuerdo A: Gerente General, Jefa d¥l Departamento de
Recursos Humanos, Jefe Infefino Ad-honorem de™fa Unidad Tétnica de Seleccién y a la licepciada Alba Alicia
Toledo Zelaya, para los efectos pertinentes.” /

Lo anterior lo hago de su estimable conocmn@nto\')am Ios cfectos consiguientes.

JOSE N NUli\ DELGAD

S CR TARIO EJECUTIVO
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.emorandum

REV, RRHHGG3952020

o

( Para:

Licda. Vilma Elizabeth Cruz de Martinez

Gerente General

Licda. Elsa Margarita Claros de Nosiglia QM‘Q“T ; % e

De:

Jefe Departamento de Recursos Humanos
Asunto: Resultados de concurso externo Colaborador Juridico de la UTS
Fecha: 25 de septiembre del 2020
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Atentamente se hace referencia al concurso externo instruido por el Pleno del CNJ, en el punto 10, de
la Sesion Plenaria 04-2020, del 28 de enero 2020, para ocupar el cargo de Colaborador Juridico de la
Unidad Técnica de Seleccion, el cual inicio el 11 y finalizo el 18 de febrero del 2020, inscribiéndose 79
candidatos/as con el orden siguiente:
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Licda. Gabriela Isabel Avendario Avelar
Licda. Melba Mariluz Flores Alvarez
Licda. Kim Abigail Andrade de Barrera
Licda. Silvia Carolina Dubdn Rivera

Lic. Marcelo Giovanni Rivera

Lic. Julio Herbert Flores Guillén

Lic. Ricardo Alexander Lemus Lemus
Licda. Karla Reneé Sanchez

Lic. José Alexander Alvarenga

Lic. Eduardo Garcia Paredes

. Lic. Francisco José Figueroa Zelada
. Licda. Luz Anabely Molina

Licda. Lizbeth Roxana Reyes de Martel
Licda. Johana Maribel Chacon de Sénchez

. Lic. Juan José Flamenco

Licda. Maribel Rodriguez Herrera

. Licda. Karla Maricla Rogel de Mena

Licda. Marcela Noemy Cerrato Angel

. Licda. Dora Alicia Cardenas Rauda

. Lic. Oscar Ernesto Palacios Diaz

. Licda. Jure Audre Rivera Fuentes

. Licda. Flor de Maria Cortez Cartagena

. Lic. Jerry Julius Martinez

. Lic. Gilberto Marinero Chacon

. Licda. Sandra Elizabeth De la CruzDe la O
. Licda. Gladys Carolina Girdn

Lic. Marvin Adalberto Guch Majano

. Licda. Karen Yamileth Cornejo Valladares
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29
30.
31.
32.
g8
34
3D.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42.
43,
44,
45.
46,
47,
48.
49.
50.
51.
58
53.
54.
S0y
56.
57.
58.
Bl
60.
81.
62.
B63.
B4.
B85
66.
67.
68.
69.
70.
ik
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

Licda. Sandra Carolina Alvarado

Lic. Emmanue! Alexander Fortin Mendoza
Licda. Cindy Rebeca Flores de Romero
Lic. Alexander Armando Cortez Cruz
Licda. Glenda Yamileth Reyes Hernandez
Lic. José Alfredo Sorto Benitez

Lic. Roberto Carlos Molina Méndez
Licda. Cupertina Andrea Hernandez
Lic. Jorge Emilic Alfaro Benitez

Licda. Alba Noemi Soto

Lic. Ernesto Burgos Medina

Licda. Gabriela Elizabeth Rodriguez de Dominguez
Licda. Sandra Beatriz Reyes

Licda. Aida del Rosario Landaverde
Licda. Mariela vette Bonilla

Licda. Ruth Marialila Estrada Parada
Licda. Ana Cecilia Pozas Amaya

Lic. Luis Miguel Arevalo C.

Lic. Boris Ernesto Martinez E.

Licda. Analicia Cecibel Martinez C.
Licda. Leydi Diaz Lopez

Licda. Karla Idalia Escobar

Licda. Gloria Angelina Carpio

Lic. Dimas |saac Andrade P.

Licda. Corina Guadalupe Miron Leiva
Licda. Alba Alicia Toledo

{ic. Salvador £resto Mira Molina

Lic. Alfredo Isaac Martinez Guerrero
Lic. Edwin Osvaldo Nufiez Caravantes
Licda. Verénica Isabel Baires de Rivera
Licda. Cecibel Eunice Rosales

Licda. Wendy Xiomara Zavala

Lic. Giovanni Alexander Rivera

Licda. Annel Soraya Chahin

Lic. Walter Adonay Dominguez Bonilla
Licda. Roxana Guadalupe Ortiz

Licda. José Alfrede Martinez

Licda. Maria del Carmen Chavez
Licda. Ana Carolina Rodriguez de Ventura
Licda. Aida Eugenia Calies Ramirez
Licda. Lucia Angélica Cruz Guardado
Licda. Yanira Elizabeth L.épez

Licda. Berta Rossibel Valle

Licda. Ingrid Lisseth Galdamez

Licda. lvana Asuncicn Céaceres Barrera
Licda. Miriam Calles de Diaz

Licda. Mayra Gladis Castillo de Mejia
Lic. Nestor Giovanni Lopez

Lic. Noé Isaias Marroguin Gonzalez
Licda. Gabriela Guadalupe Diaz Sandoval; y
Licda. Verdnica Mirasol Ramirez



Este Departamento, en apego a la politica 4 del Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del CNJ,
solicitd a la Unidad Técnica de Seleccion, la investigacion de denuncias, aplicable a los profesionales del
Derecho participantes en concursos. (se anexa memorando)

Es importante indicar, que el Departamento de Recursos Humanos, procedio a efectuar el analisis curricular
de los 79profesionales inscritos, revisando que cumplieran con los requisitos del perfil del puesto en
concurso, sin embargo, la discusion de resultados del analisis curricular con la Jefatura de la Unidad Técnica
de Seleccion, tuvo que pausarse, debido a la pandemia del Covid-19; desarrollandose hasta el 13 de julio
del 2020. (se anexa acta)

En dicha reunion, el licenciado Nelson G. Lépez Carranza, Jefe Interino Adhonorem de la Unidad Técnica
de Seleccion, junto con este Departamento, revisaron el anlisis curricular de cada uno de los 79
candidatos/as; posteriormente a dicha discusion, se discutieron resultados, concluyendo que solamente 11
candidatos/as eran los/as mejor calificados, con el detalle siguiente:

1- Licda. Ana Carolina Rodriguez de Ventura
2- Licda. Cecibel Eunice Rosales Martinez
3- Licda. Glenda Yamileth Reyes Hernandez
4- Licda. Alba Alicia Toledo Zelaya

5- Licda. Berta Rossibel Valle de Carcamo

6- Licda. lvana Asuncidn Caceres Barrera

7- Lic. Marvin Adalberto Guch Majano

8- Licda. Lucia Angélica Cruz Guardado

9- Licda. Cindy Rebeca Flores de Romero
10- Lic. Boris Ernesto Martinez Enamorado; y
11- Lic. Edwin Osvaldo Nufiez Caravantes

De acuerdo a la norma 13 del Manual de Reclutamiento y Seleccién de Personal del CNJ, el Jefe Interino
Adhonorem de la Unidad Técnica de Seleccion, licenciado Lopez Carranza, establecié valorar a los/as 11
candidatos/as, a través de una entrevista de conocimientos técnicos; por lo que se procedié a realizar fas
convocatorias respectivas.

Durante las convocatorias, se excluy6 de seguir participando en el concurso, a la licenciada Glenda Yamileth
Reyes Hernandez, con quien no se pudo establecer contacto, ni telefonico, ni a través de correo electronico;
y ala licenciada Berta Rossibel Valle de Carcamo, quien telefnicamente indic declinar su participacion por
ya contar con trabajo, por lo que la lista se redujo a 9 candidatos/as.

Los/as 9 candidatos/as precalificados, fueron convocados a entrevista de conocimientos técnicos, realizada
el dia 13 de agosto del 2020; la entrevista fue liderada por ! Jefe Interino Adhonorem de la Unidad Técnica
de Seleccion, licenciado Nelson Lopez Carranza, con el apoyo del Departamento de Recursos Humanos;
de dicha entrevista se concluyd que siete candidatos/as eran viables de pasar a la fase de valoracion
psicosocial, siendo fos siguientes (se anexa acta):

Licda. Ana Carolina Rodriguez de Ventura
Licda. Cecibel Eunice Rosales Martinez

- Lic. Boris Ernesto Martinez Enamorado
Licda. Alba Alicia Toledo Zelaya

Licda. lvana Asuncién Caceres Barrera

- Lic. Marvin Adalberto Guch Majano, y

Lic. Edwin Osvaldo Nuflez Caravantes
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Es valido destacar, que dentro de las valoraciones psicologicas y socio-laborales, algunos candidatos
indicaron sus aspiraciones salariales con el siguiente detalle: licenciada Alba Alicia Toledo Zelaya,
acepta un salario igual al que recibe en su empleo actual de $1,126.00, licenciada Ivana Asuncion
Caceres Barrera, tiene expectativas salariales de $1,000.00 en adelante; el licenciadc Marvin
Adalberto Guch Majano, tiene expectativas salariales de $1,114.00 como minimo, y el licenciado
Edwin Osvaido Nifiez Caravantes, que aspira un salario ne menor de $1.600.00.

Con base a lo antes expuesto, este Departamento remite los resultados, que incluyen el anélisis
curricular, los resultados de la investigacion de denuncias proporcionados por la Unidad Técnica de
Seleccion, asi como las opiniones técnicas de indole psicoldgica y sociolahoral y actas de trabajo del
proceso del concurso externo, para que a través de su medio se sometan a conocimiente del
Honorable Pleno del Consejo; informando que la plaza que se utilizaria para quien resulte electo en
el concurso extemo, es de Colaborador Juridico |, de la Unidad Presupuestaria 02: Seleccion y
Evaluacion de Magistrados y Jueces, Linea de Trabajo 01; Seleccion de Magisirados y Jueces, par
el sistema de contrato, con un sueldo mensual de $1,227.15.

Cordialmente,

Anexos: Cuadro de analisis curricuiar de candidatos/as que cumplen los requisitos y sus hojas de vida
Cuadro de anafisis curricular de candidatos/as que no cumplen los requisifos
Perfil dol puesto de Colaborador/a Juridico
Memorando referencia UTS/015/2020 de ja Unidad Técnica de Seleccion con informacion sobre denuncias

Actas de frabajo del concurso extemo

B (T
GERENCIA CENERAL
RECIBIDO
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS
ACTA DE TRABAJO DEL CONCURSO EXTERNO:

COLABORADOR/A JURIDICO/A DE LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION

En el Consejo Nacional de la Judicatura, a las trece horas del dia trece de julio de dos mil
veinte. Los abajo firmantes empleados/as del Consejo Nacional de la Judicatura, licenciado
Nelson Giovanni Lopez Carranza, Jefe de la Unidad Técnica de Seleccidn, licenciada Elsa
Margarita Claros de Nosiglia, Jefe del Departamento de Recursos Humanos y licenciada
Mirna Elizabeth Burgos Flores, Técnico del Departamento de Recursos Humanos, levantan
la presente acta, para detallar, el proceso de seleccion de candidatos/as preliminares del
concurso externo Colaborador/a Juridico/a de la Unidad Técnica de Seleccion del CNJ.
Fase [: andlisis curricular de las hojas de vida. El Departamento de Recursos Humanos,
realizd el analisis curricular de 79 hojas de vida, recibidas de profesionales del derecho
postulantes del concurso externo, apegdndose a los requisitos exigidos en el perfil del
puesto de Colaborador/a Juridico (puesto tipo), determinando que los mejores
candidatos/as del concurso resultaban 11 abogados/as, con el detalle siguiente: licenciada
Ana Carolina Rodriguez de Ventura, licenciada Cecibel Eunice Rosales Martinez, licenciada
Glenda Yamileth Reyes Hernandez, licenciada Alba Alicia Toledo Zelaya, licenciada Berta
Rossibel Valle de Carcamo, licenciada lvania Asuncidn Caceres Barrera, licenciado Marvin
Adalberto Guch Majano, licenciada Lucia Angélica Cruz Guardado, licenciada Cindy Rebeca
Flores de Romero, licenciado Boris Ernesto Martinez Enamorado y licenciado Edwin
Osvaldo Nufez Caravantes. Fase H: discusion de resultados. Los/as candidatos/as
preseleccionados/as, se discutieron en reuniénde trabajo con el jefe Interino de la Unidad
Técnica de Seleccion licenciado Nelson Giovanni Lépez Carranza, este dia en el aula 1 del
edificio principal del CNJ; se revisé el andlisis curricular tanto de los candidatos/as mejor
calificados del concurso externo, como de los menos calificados y de los que no cumplen
fos requisitos, concordando la jefatura de fa Unidad Técnica de Seleccidn, con la propuesta
analitica de las hojas de vida, realizada por el Departamento de Recursos Humanos. Asi
también se establecio realizar una entrevista preliminar de valoracion técnica a los/as
candidatos/as mejor calificados/as en fecha 13 de agosto del 2020, a través de la cual se
confirmara la idoneidad de los candidatos/as para continuar en el concurso. Descrita la
forma de preseleccién de los once candidatos/as participantes del concurso externo de
Colaborador/a Juridico/a de la Unidad Técnica de Seleccién, y sin mas que hacer detallar,
se procede a las firmas para dejar constancia del trabajo realizado en la presente acta.
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Licda. Mikna Elizabeth Burgos Flores

Técnico del Departamento de Recursos Humanos




ACTA DE TRABAJO DEL CONCURSO EXTERNO:
COLABORADOR/A JURIDICO DE LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION

Los abajo firmantes empleados del Consejo Nacional de la Judicatura, licenciado Nelson Giovanni
Lopez Carranza, Jefe de la Unidad Técnica de Seleccion y licenciada Mirna Elizabeth Burgos Flores,
Técnico del Departamento de Recursos Humanos, levantan la presente acta, para detallar,
entrevista preliminar de valoracidon técnica, realizada a 11 candidatos/as seleccionados de las
hojas de vida recibidas del concurso externo Colaborador/a Juridico/a de la Unidad Técnica de
Seleccion. Se excluyeron de continuar participando en el concurso, la licenciada Berta Rossibel
Valle de Cércamo, quien telefonicamente indicd declinar su participacion por ya contar con
trabajo, y la licenciada Glenda Yamileth Reyes Herndndez, con quien no se pudo establecer
contacto, ni telefonico, ni a través de correo electronico; [a entrevista preliminar de valoracion
técnica, se desarrolld en la fecha 13 de agosto 2020, en el aula 5 del edificio principal del CNJ; el
proceso de entrevista fue liderado por el licenciado Nelson Giovanni Lépez Carranza, con el apoyo
del Departamento de Recursos Humanos; el licenciado Lopez Carranza, establecid una serie de
preguntas de caracter técnico, por su parte el Departamento de Recursos Humanos, establecid
preguntas relacionadas con las habilidades y destrezas que exige el perfil del puesto. Como
resultado de las diferentes entrevistas, se concluye que siete candidatos/as son viables de pasar a
la fase de valoracion psicosocial. Se deja asentado en acta que los/as candidatos/as bajo la
valoracion del lJefe de la Unidad Técnica de Seleccion, que tienen los mayores niveles de
ponderacion de acuerdo a los resultados de las entrevistas preliminares de valoracidn técnica son:
licenciada Ana Carolina Rodriguez de Ventura, licenciada Cecibel Eunice Rosales Martinez,
licenciado Boris Ernesto Martinez Enamorado, licenciada Alba Alicia Toledo Zelaya, licenciada
jvana Asuncion Caceres, licenciado Marvin Adalberto Guch Majano y licenciado Edwin Osvaldo
Nufiez Caravantes. Descrita la forma de preseleccion de los candidatos/as idoneos participantes
del concurso externo de Colaborador/a Juridico de la Unidad Técnica de Seleccién, y sin mas que
hacer detallar, se procede a las firmas para dejar constancia en la presente acta.
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Licda. erna izabeth Burgos Flores
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Lic. Nelson Glov{r;o" &7 Carra

Jefe de la Umdad Técnica de Selecc:on '~ Técnico del Departamento de Recursos Humanos
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\ CONSE]JO NACIONAL DE LA JUDICATURA

Unidad Técnica de Seleccion

Ref, UTS/015/2020

MEMORANDUM

PARA: Licenciada Elsa Margarita Claros de Nosiglia
Jefe Departamento de Recursos Humanos.

DE: Licenciado Carlos Wilfredo Garcia Amaya.
Consejal y Jefe dela Unidad Técrica de Seleccion Ad-honorem

ASUNTO: Informacion de denuncias solicitadas

FECHA: 20 de febrero de 2020

En atencion a lo solicitado en Memorandum con Ref./RRHH/UTS/MZ/ZOZ 0, de fecha
20 de febrero de 2020, suscrito por su persona, en el sentido de verificar si existen
denuncias contra 1os licenciados/as que se encuentran participando en el concurso
externo de Colaborador juridico de la Unidad Técnica de Seleccion del CNj, por este

medio le informo:

Que se verificé en el Registro del Sistema Informatico de Abogados Elegibles, a los
licenciados mencionados en su Memorandum, constatando gque 1o registran
expedientes fisicos mi informaticos, en esta Unidad Técnica, a excepcion de
Jos/as licenciados/as que detallo a continuacion:

* No tienen denuncias en tramite los prntesinnales siguientes:

. Lic. Eduardo Alvaro Garcia paredes
- Lic Francisco José Figueroa Zelada

. Licda. Dora Alicia Cardenas DEPTO. RECURSOS HUMANQS
. Licda. Gladys Carolina Girén 8% CORRESPONDENGIA RECIBIDA

_ Lic. Marvin Adalberto Guch 1
_ Licda. Gloria Angelina Carpio 4 Fechaz. FEB zozonora:q-'-?‘—’?’?’« w=a

. Licda. Alba Alicia Toledo ™

Nombre y Flrma:_E.052010 Valerolz




Lic. Edwin Osvaldo Nufiez Caravantes
Licda. Ivana Asuncion Caceres Barrera

*A<f mismo posee una denuncia en triamite la siguiente profesional:

- - RS , tiene una denunma en tramite en - :

. . S - mlclado per ]uu:lo No.: - prommwdo ante la
Camara Sepnma de Pr1me1a Instancia de la Corte de Cuentas de la Republica, y el
estado de dicha denuncia se encuentra pendiente de resolucién.

Atentamente. -

NOTA: |la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos del Consejo Nacional
de la Judicatura ACLARA: que la presente es una copia de su original, a la cual le
fueron eliminados ciertos elementos para la conversion en versién plblica de

conformidad al articulo 30 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.
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GCNSEIO NAGIONAL DE LA JUDICATURA

Departamento de Recursos Humanos

Ref. /RRHF/UTS/142/2020

MEMORANDUM

PARA: Licenciado y Magistrado Carlos Wilfredo Garcia Amaya
Jefe en Funciones de la Unidad Técnica de Seleccidon v A

DE: Licda. Elsa Margarita Claros de Nmsiolia = - = As prTA e
Jefe Departamento de Recursos Humanos

ASUNTO: Solicitud de informacién sobre - R
existencia de denuncias T LeBleE

FECHA: 20 de febrero de 2020

Atentamente se solicita su colaboraciéon, en el sentido de informar por escrito a
este Departamento, si existen denuncias contra los siguientes licenciados/as que
participan en el concurso externo de Colaborador Juridico de la Unidad Técnica de
Seleccion del CNJ:

Licda. Gabriela Isabel Avendano Avelar
Licda. Melba Mariluz Flores Alvarez
Licda. Kim Abigail Andrade de Barrera
Licda. Silvia Carolina Dubon Rivera

Lic. Marcelo Giovanni Rivera Orellana
Lic. Julio Herbert Flores Guillén

Lic. Ricardo Alexander Lemus Lemus
Licda. Karla Reneé Sanchez de Rojas

9. Lic. José Alexander Alvarenga Alvarenga

10.Lic. Eduardo Alvaro Garcia Paredcs _.___..--———-—-—--"“"“""—"P\
‘\
!
|
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11.Lic. Francisco José Figueroa Zelada C.N.J.

12.Licda. Luz Anabely Molina Tobar UNIDAD TECNICA DE SELECCION
13.Licda. Lizeth Roxana Reyes de Martel RECIBIDO
14.Licda. Johanna Maribel Chacéon de Sanchez J_[__.___‘—L-'—H”a
15.Lic. Juan José Flamenco Castillo Facha:

16.Licda. Maribel Rodriguez Herrera / e

17. Licda. Karla Mariela Rogel de Mena W:_
18.Licda. Marcela Noemy Cerrato Angel i

19.Licda. Dora Alicia Cardenas

3 /“_'> (il




20.Lic. Oscar Ernesto Palacios Diaz
21.Licda. Jure Audre Rivera Fuentes

22 .Licda. Flor de Maria Cortez Cartagena
23.Lic. Jerry Julius Martinez

24 Lic. Gilberto Marinero Chacon

25.Licda. Sandra Elizabeth De la Cruz de la O
26.Licda. Gladys Carolina Giron

27.Lic. Marvin Adalberto Guch

28.Licda. Karen Yarileth Cornejo Valladares
29 licda. Sandra Carolina Alvarado

30.Lic. Emmanuel Alexander Fortin Mendoza
31.Licda. Cindy Rebeca Flores de Romero
32.Lic. Alexander Armando Cortez Cruz
33.Licda. Glenda Yamileth Reyes Hernandez
34 Lic. José Alfredo Sorto Benitez

35.Lic. Roberto Carlos Molina Méndez
36.Licda. Cupertina Andrea Hernandez
37.Lic. Jorge Emilio Alfaro Benitez

38.Licda. Alba Noemi Soto

39.Lic. Ernesto Burgos Medina

40 .Licda. Gabriela Elizabeth Rodrigucz de Dominguez
41.Licda. Sandra Beatriz Reyes

42 Licda. Aida del Rosario Landaverde

43 Licda. Maricla Ivette Bonilla

44 Licda. Ruth Marialila Estrada Parada

45 Licda. Ana Cecilia Pozas Amaya

46.Lic. Luis Miguel Arévalo

47 Lic. Boris Ernesto Martincz Enamorado
48.1.icda. Analicia Cecibel Martinez Chacon
49 . Licda. Leydi Diaz Lopez

50.Licda. Karla Idalia Escobar

51.Licda. Gloria Angelina Carpio

52.Lic. Dimas Isaac Andrade Prudencio
53.Licda. Corina Guadalupe Miron Leiva

54 .Licda. Alba Alicia Toledo

55.Lic. Salvador Ernesto Mira Molina

56.Lic. Alfredo Isaac Martinez Guerrero
57.Lic. Edwin Osvaldo Nunez Caravantes

58 Licda. Verdnica Isabel Baires de Rivera
59.Licda. Cecibel Eunice Rosales Martinez
60.Licda. Wendy Xiomara Zavala

@1.Lic. Giovanni Alexander Rivera

62.Licda. Annel Soraya Chahin

63.Lic. Walter Adonay Dominguez Bonilla
64.Licda. Roxana Guadalupe Ortiz

65.Lic. José Alfredo Martinez

66.Licda. Maria del Carmen Chavez
67.Licda. Ana Carolina Rodriguez de Ventura
68.Licda. Aida Eugenia Calles Ramirez
69.Licda. Lucia Angélica Cruz Guardado




70.Licda.
71.Licda.
72 . Licda.
73.Licda.
74.Licda.
75.Licda.

Yanira Elizabeth Lopez

Berta Rossibel Valle

Ingrid Lisseth Galdamez

[vana Asuncion Caceres Barrera
Miriam Calles de Diaz

Mayra Gladis Castillo de Mejia

76.Lic. Nestor Giovanni Lopez
7'7.Lic. Noé Isaias Marroquin Gonzalez
78.Gabriela Guadalupe Diaz Sandoval; y

79.Licda.

Veronica Marisol Ramirez

Cordialmente,
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/~ MANUFACTURA DE PRENDAS DE VESTIR

desea contratar personal para jas siguientes posiciones:

Bilingues No bilingiies
- Sicélogo empresarial - Mecanicos de nia’quinas
- Gerente de Ingenieria

. S P industriales

- Ingenieros junior de Métodos A

Asistente de G 2 G | - Técnicos de costura
- Asistente de Gerencia Genera _ Coordinadora
- Jefe de Mantenimiento d )

ingles no indispensabie) e entrenarmiento

5'"]9 o - Auditores de calidad

- Jele 08 iecanicos - Operarios de bordado

(ingles no indispensable}
- Jefe de Import-Export

» Salario competitivo
Se ofrece: - Estabilidad Laboral
« Agradable ambiente laboral

e

EL. CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
SOMETE A CONCURSO EXTERNO EL PUESTOC DE:

COLABORADOR/A JURIDICO DE LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION

Descripcién del Pussto: realizar labores de asistencia juridico-legal u ofra que se le
requiera en el desarrolio de las actividades institucionales.
PERFIL DE CONTRATACION
* Edad: mayor de 28 anos
« Educacion Formal: Licenciatura en Ciencias Juridicas, autorizado para ejercer la
profesién de Abogado/a.

« Experiencia laboral: Abogado/a con un minimo de 2 afos de haber sido autorizado para
el ejercicio de la profesion, preferiblemente con experiencia en el desempenio de cargos
similares en instituciones de! sistema judicial del pais.

Conocimientos:

- Conocimientos en la legislacién vigente y sistema judicial del pais

- Conocimiento en la legislacién administrativa y aplicable al CNJ

- Conocimientos de legislacion constitucional, laboral y penal

- Tecnologias de la informacién y la comunicacion {TiC's).

Habilidades y Destrezas:

- ;.“flec;;g [analmco y critico, aplicado al estudio juridico - Enfogue a resultados

- Habilidades para elaborar, analizar y sintetizar - E"k)ﬂ“e a usuanoes
estudios, dictamenes y recomendaciones - Gestion de recursos

- Habilidad para realizar consultas e investigaciones - Trabajo en equipo
técnico-juridicas - Etica

- Comunicacion efectiva - Discrecian

- Planificacion de la organizacion del trabajo - Responsabilidad

Interesados{as) presentar original y copia de su curriculo vitae con sus respectivos atestados, en el
Departamento de Recursos Humanos del CNJ, ubicados en Avenida Las Gardenias No.85, Colonia
San Francisco, San Salvador, teléfono 2523-3006; asi como enviarlo via comeo electrénico a la
direccion: mhur?os@cnj.gob.sv: dentro del periodo de 6 dias habiles, a partir del dia siguiente de
Ja publicacion del presente cartel, para luego convocarseles a las pruebas respectivas.

El resultado del proceso de seleccion externa, sera publicado en la pagina web del CNJ.

EMPRESA DE SO

T y

REQUISITOS: ____

» Profesional en administ
o ramaras afines €on ¢
tunsma {indispansable;

- Expenencia minima de |

* Canocimento en la
hoteteros

*Sexa Indishnto

+Edad entre 30 y 45 af

« Demine completo del I¢

COMPETENCIAS: __

» Profesional Organizad
cbtencion de resultadas

+ Excelents manejo  de
comunicacion entre equ

»Altamenie proachbva. d
detelles

SE QFRECE: _

+ Salano Compelitvo de

+ Almentacion y alojamie

« Capacitacion Constante

REQUISITOS:

+ Estudiante Universilam
Empresas o rarreras af

» Sexo" Indistunto

~Edad: entre 18 y 40 afi

» Experienca en venla y

COMPETENCIAS: _

+ Organizado, responsab

< Don de Gente

SEOFRECE: ___
+ Salano Competitivo de
+ Comisiones por Venlas
+ Prestaciones de Ley

Los candidstos que cun
el nombre de la plaza:

THE U

The Projact Dev
projec! design,
perfarmance reg
activity pitches ¢
financing and te
development o
indicalors, targe
of project and ¢
project/activily |

Evaluvation Cr

REGQUIREMENTS
1. EDUCATION
Administratio
2. EXPERIENC
development
evalualion o
3. LANGUAG
Spanish oral,
4. KNOWLED
social, cultur
the region |
regulations,
design, imp!
objectives an
orgamzahon

5. SKILLS AN

entire Micro:



Codigo

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 02-Tipo

MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS 01/12/2017

W
NOMBRE DEL PUESTO COLABORADOR/A JURIDICO
l DEPENDENCIA JERARQUICA : JEFATURA DE UNIDAD

NOMBRE DE LA UNIDAD : UNIDADES DEL CNJ

. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Realizar labores de asistencia juridico-legal u otra que se le requiera en el
desarrollo de las actividades institucionales.

il. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

1. Colaborar con el estudio, revision y analisis de la documentacién recibida y/o
generada por la Unidad.

2. Realizar investigaciones y analisis que se le requieran sobre la normativa
institucional y relacionadas.

3. Colaborar en la elaboracion de reglamentos, normas, procedimientos,
acuerdos y demas actos juridicos que se requieran.

4. Emitir opinion sobre asuntos de caracter juridicos, legales y administrativos

que le sean requeridos por la jefatura inmediata.

Custodiar documentacion legal que le sea asignada.

Colaborar en la elaboracion de informes técnicos, notas o memorandos que le

sean requeridos por la jefatura de la unidad donde esté asignado.

7. Asistir en las actividades juridicas que le sean asignadas por la jefatura de la

Unidad.

Colaborar en la actualizacion de la normativa que le compete a la unidad.

Las demas que le encomiende la Ley, el Reglamento del Consejo y la jefatura

inmediata.

2L

©

lll. PERFIL DE CONTRATACION:

e EDAD
28 afios

Modificado por acuerdo de Pleno

Autorizado por acuerdo de Pleno

Fecha: 27/febrero/2018 Fecha:

Flaborado por: Revisado por:

Jefatura del Departamento Jefatura del Departamento

de Recursos Humanos de Recursos Humanos Punto: 6 Sesién: 08-2018 Punto:  Sesion:




Elaborado por:

Jefatura del Departamento
de Recursos Hlumanos

_ am e
Codige
1H2-Tipo

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS 01/12/2017
e e

EDUCACION FORMAL
Licenciatura en Ciencias Juridicas, autorizado para ejercer la profesion de

Abogado.

EXPERIENCIA LABORAL

Abogado/a con un minimo de dos afios de haber sido autorizado para el gjercicio
de la profesién, preferiblemente con experiencia en el desempeno de cargos
similares en instituciones del sistema judicial del pais.

CONOCIMIENTOS

v Conocimiento en la legislacion vigente y sistema judicial del pais
v Conocimiento en la legislacion administrativa y aplicable al CNJ
v Conocimientos de legislacion constitucional, laberal y penal

v" Tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC's)

HABILIDADES Y DESTREZAS
v" Juicio analitico y critico, aplicado al estudio juridico y legal
v Habilidad para elaborar, analizar y sintetizar estudios, dictamenes vy
recomendaciones.
Habilidad para realizar consultas e investigaciones técnico-juridicas
Comunicacién efectiva
Planificacion de la organizacion del trabajo
Enfoque a resultados
Enfoque a usuarios
Gestion de recursos
Trabajo en equipo
Etica
Discrecion
Responsabilidad

AN N N N N NN

SUPERVISION DE PERSONAL
No tiene personal a su cargo

RELACIONES INTERNAS
Se relaciona directamente con las dependencias de la unidad organizativa a la
qgue esta adscrita y con el resto de unidades organizativas del Consejo.

Modilicado por acuerda de Plenn

Autorizadu por acuerdo de Pleno
Fecha: 27ffcbrera/2018 Fecha:
Punto: 6 Sesion: D8-2018 Punte:  Sesidn;

Revisado pur:

Jefatura del Departamento
de Recursos Humanns




Cadigo:
02-Tipo

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

08/12/2017

e RELACIONES EXTERNAS
Instituciones Publicas y Privadas, nacionales o internacionales que tienen
vinculos de trabajo con el Consejo Nacional de la Judicatura de acuerdo al

cargo.

Modificado por acuerdo de Pleno

Autorizado por acucrdo de Pleno

Fecha: 27/febrero/2018 Fecha:

Elaborado por: Revisado por:

Jefatura del Departamento]  Jefatura del Departamento

de Recursos Humanos de Recursos Humanos Punto: 6 Sesion: 08-2018 Punto:  Sesidn:




